Schutzkonzept der Kirchengemeinde Miinchen Heilig-Geist zur

Pravention von sexualisierter Gewalt
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1. Grundlagen

1.1 Leitbild

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Unser Kirchenvorstand hat sich diesem Thema in
besonderer Weise verschrieben. Wir sind fest entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte
unseres Schutzkonzeptes in unseren taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wirde —
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder ethnischer Herkunft.
In unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wirde achten. Wir lbernehmen Verantwortung
fiir den Schutz der uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und
Ubergriffen, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum
in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Raume bieten, in
denen sie Gottes Segen erfahren konnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem
Nahe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden kénnen.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das
Risiko fur Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht
verschwiegen. Wo es zu Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen
wir aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur
der Achtsamkeit.

Dieses Leitbild wird allen Mitarbeitenden sowie Gemeindemitgliedern lber unsere verschie-
denen Kandle, die in Punkt 9 aufgelistet werden, zuganglich gemacht. Die Mitarbeitenden
werden zudem bei ihrer Einstellung bzw. bei Beginn des Ehrenamts damit bekannt gemacht,
siehe Punkt 3.1 und 3.2.

1.2 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet.
Dass Sexualitdt sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns
bewusst. Diese Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und AuRerungen
der uns anvertrauten Menschen. Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen,
Familienformen und Rollenbildern in unseren Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck,
dass wir alle geliebte Geschopfe Gottes sind.

Wir wollen Raum dafiir geben, dass bei uns alle Menschen offen Fragen zur Sexualitdt stellen
konnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns aktiv
mit der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende
in der Kirchengemeinde vor Ort wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine
Vorbildfunktion haben. Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dariiber tragen dazu
bei, dass wir als kompetente Ansprechpersonen von den uns anvertrauten Menschen
wahrgenommen werden.




Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen oder bei uns mitarbeiten, bringen Gefiihle und
Erfahrungen aus dem privaten Bereich in Bezug auf die eigene Sexualitdit mit in die
Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir wollen Geflihle
wahr- und ernstnehmen und Raum geben, sie aussprechen und reflektieren zu kénnen. Dazu
gehoren bspw. Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden
Dynamiken.

Wir beachten die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefille innerhalb der
Gemeinde und ihren Gruppen und Kreisen. Wenn Paarbeziehungen entstehen, sorgen wir fir
eine klare Kommunikation Uber die jeweilige Rolle innerhalb der Gruppe. Damit die
Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitdt und die jeweiligen Rechte bekannt sind,
informieren wir dartber.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten
und anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen moglichst nicht Gberschritten werden.
Dazu ist es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer Rolle und ihren eigenen Grenzen
bewusst sind: Was mag ich im Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss ich der*dem anderen
Freirdume lassen? Solche und dhnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine
Grenzen und die der anderen zu wahren.

Selbstverstandlich gibt es immer die Moglichkeit mit dem Leitungsteam der Gemeinde
darlber ins Gesprach zu kommen, neue Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu
geben.

1.3 Nahe und Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die
uns vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Nahe in
der notigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir
alle Beteiligten angemessen zu gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex (s. Anhang Il)
sowie Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum (s. Anhang VI) formuliert. Der Verhaltenskodex
wird mit den Mitarbeitenden bei ihrer Einstellung bzw. bei Beginn ihres Ehrenamts
besprochen und unterschrieben, siehe Punkt 3.1 und 3.2. Die Verhaltensregeln fiir den
digitalen Raum werden dabei ebenfalls besprochen.

«wl

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption“! allen

Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen und Kreise offensteht. Neben allen

L Voice meint das Recht, die eigene Stimme zu erheben, Wiinsche und Bediirfnisse duBern zu kénnen, aber auch
Kritik und Anderungsvorschldge mitzuteilen, ohne negative Konsequenzen fiirchten zu missen.

Choice bedeutet, dass die betreffende Person immer die Wahl haben muss, ob sie sich in der Situation befinden
will oder nicht

Exit bietet den Anwesenden die Moglichkeit, jederzeit aus einer Situation aussteigen zu kénnen. Diese Option
sichert, dass Grenzen der Einzelnen gewahrt werden. Ein vereinbartes Zeichen wie ,Stopp, das mag ich nicht”
kann dabei genauso hilfreich sein wie die ,Kultur der offenen Tir” in Gruppenrdumen. Quelle: https://aktiv-
gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#verhaltenskodex



damit verbundenen Moglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren wir
den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise.

1.4 Grundlage des Konzepts: Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde am 15. November 2023 durchgefihrt und im April
2024 Uberarbeitet.
Folgende Personen waren an der Erstellung beteiligt:

- Gemeindepfarrerin Dagmar Knecht und Gemeindepfarrer Alexander Brandl
- Jugendreferentin im Regionaleinsatz Fanny Schnerrer
- Kirchenvorsteherin und Mitglied im Jugendausschuss Victoria Kiihborth

Die Risiko- und Potentialanalyse dient uns als Grundlage bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes. Sie befindet sich in Anhang | dieses Schutzkonzeptes.

Dabei wurde analysiert, welche Angebote es fiir verschiedene Zielgruppen in der Gemeinde
gibt, unterteilt in die Arbeit mit Kindern, Konfirmand:innen, Jugendlichen, Familien,
generationentbergreifende Arbeit und Arbeit mit Senior:innen. Ferner wurde festgestellt,
welche Personen es in unserer Gemeinde gibt, die besonderen Schutz bendétigen. Weiter
wurde in Bezug auf Raumlichkeiten festgestellt, welche Risiken diese bergen und welche
Regeln dafiir bestehen. Bzgl. Regeln wurde untersucht, welche Regeln im Umgang mit Nahe
und Distanz bestehen und welche Beschwerdemdoglichkeiten bei Regelverstofien existieren.
Zudem wurde die Kommunikationskultur und Fehlermdéglichkeit in Teams untersucht.

Des weiteren wurde das Personalmanagement, die  Organisations- und
Entscheidungsstrukturen, das Vorhandensein von Interventionsplane, die Informationen rund
um sexuelle Bildung und Erziehung, das Vorliegen eines sexualpadagogischen Konzepts,
unsere Offentlichkeitsarbeit sowie unsere Positionierung zum Thema sexualisierte Gewalt
analysiert.

2. Partizipation im Gemeindeleben

Wir als Kirchengemeinde mochten die Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen, an
Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in den
Strukturen unserer Kirchengemeinde Hierarchien und Machtgefille gibt.

Wir setzen uns aktiv flr Partizipation ein, so dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung
geschaffen werden, bei denen maoglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen
konnen. Damit das gelingt, zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber
anderen Standpunkten und Vorstellungen. Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass
die Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und wie sie méglicherweise dazu beitragen
kénnen.

Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende Formate,
stellen wir zur Verfligung. Es ist uns wichtig transparent zu machen, wo die Moglichkeit
besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Vorgehen und




lassen die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrdge beriicksichtigt wurden. Partizipation
findet, zum Beispiel, auf folgenden Ebenen statt:

— Kirchenvorstand, inkl. Ausschiisse und Arbeitsgruppen

— Gemeindeversammlung

— Dienstbesprechung

— Ehrenamtsstammtisch

— Ehrenamtliche Leitungen von Gruppen und Kreisen haben ein Recht, sich an die
Hauptberuflichen zu wenden und werden von ihnen in ihrem Engagement unterstitzt

— Konflikte werden konkret benannt und konstruktiv bearbeitet, wozu frihzeitig eine
Beratung durch Dritte als Méglichkeit in Betracht gezogen werden soll

— Ansprechpartner*innen fiir Beschwerden wurden kommuniziert

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem
Mal} vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren
deshalb offen, wenn wir uns auf einzelne, konkrete MaRRnahmen fokussieren wollen.

Aus der Risiko- und Potentialanalyse (siehe Anhang I) mochten wir insbesondere folgende
Punkte partizipativ behandeln: Mehr Beleuchtung in der Olympiakirche durch die Installation
von Bewegungsmeldern; Bekanntmachung der Ansprechpersonen (siehe sogleich);
Selbstverpflichtung aller Ehrenamtlichen auf den Verhaltenskodex.

2.1 Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen sind fiir Betroffene als Erstkontaktmoglichkeit vor Ort da. Sie
wurden vom Kirchenvorstand in der Sitzung vom 10. April 2024 berufen. Es handelt sich dabei
um Ehrenamtliche unterschiedlichen Geschlechts und Alters.

Die Kontaktmdglichkeiten und weitere Hilfsmoglichkeiten sind in Anhang Il genannt.

2.1.1 Kontaktmoglichkeiten

Die Ansprechpersonen geben in der Regel eine E-Mail-Adresse oder Telefonnummer an, die
Uber die Betroffene sie erreichen kénnen. Hilfesuchende kénnen an diese Adresse schreiben
oder anrufen und bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden eine Antwort, ggf. mit
einer Abwesenheitsnotiz.

2.1.2 Aufgaben

Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer
Situation Unterstiitzung zu bekommen und nach Handlungsmoglichkeiten zu schauen.
Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhoren und
niederschwelliges Clearing. Vor allem bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen
weiterleiten kann, beispielweise: die Ansprechstelle der Fachstelle, das Hilfetelefon der
zentralen Anlaufstelle.help sowie regionale Fachberatungsstellen oder die Polizei.




2.1.3 Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die
Fortbildung Gbernimmt unsere Kirchengemeinde.

2.2 Praventionsbeauftragte
Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen.

Der Kirchenvorstand beauftragt eine/n Praventionsbeauftragte (siehe Anhang Ill) die/der
innerhalb der Gemeinde folgende Aufgaben lbernimmt: Sie/Er sorgt dafiir, dass unser
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt wird und
nicht ,in der Schublade verschwindet”. Sie/Er achtet auf die Gultigkeit des
Interventionsleitfadens und macht die offiziellen Meldewege bekannt. Sie wirbt fir

Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote.

Die/Der Praventionsbeauftragte der Evangelischen Dekanatsbezirks Miinchen (siehe Anhang
V) unterstitzt die Gemeinde dabei. Sie/Er informiert die Gemeinde Uber gemeinsame
Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiiert sie ggf. selbst. Sie/Er ist
Mitglied im Interventionsteam.

Die Regelungen zu Beratungsmoglichkeiten und Kontaktmoglichkeiten bzgl. der
Ansprechperson gelten auch hier.

Sofern es sich bei den Praventsionsbeauftragte um hauptamtliche Personen handelt, muss
ihnen die besondere Verantwortung aufgrund des inherenten Machtgefilles bewusst sein.

3. Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fiir Hauptberufliche sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fiir Ehrenamtliche und nebenberuflich Mitarbeitende.

Zentraler Baustein ist dabei unser Verhaltenskodex, der in den einzelnen Teams besprochen
und von allen hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die auf Dauer in
unserer Gemeinde tatig sind, unterschrieben wird, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer
taglichen Arbeit konkret wird. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder
Ehrenamtes:

3.1 Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir nebenberuflich Mitarbeitende

Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz sowie
mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die
Bewerber*innen werden zu ihrer Einschdtzung und Haltung zum Umgang mit
Vermutungen und Vorféillen sexualisierter Gewalt befragt.

Im Einstellungsgesprach wird dieses Schutzkonzept vorgelegt und in Grundzligen
besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase. Die
Mitarbeitendenvertretung wird in die Bewerbungs- und Einstellungsphase
einbezogen. Sie kann direkt an Gesprachen teilnehmen und wird angemessen
informiert.




Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen schon vor dem Einstellungsgesprach
ausgehandigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

Eine Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses ist verpflichtend fir
Mitarbeitende im Bereich Kinder- und Jugendarbeit, Chorleitungen und
Seniorenbesuchsdiensten. Sie kann fiir weitere Arbeitsbereiche bei Bedarf angefordert
werden.

Fir Mitarbeitende mit Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses erfolgt die Teilnahme an der Basisschulung zur Pradvention
sexualisierter Gewalt im ersten Dienstjahr, sofern kein Teilnahmezertifikat vorliegt.

3.2 Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren flr ehrenamtlich Mitarbeitende
Auch fiir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes

Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die personliche Eignung
der am Ehrenamt interessierten Person fiir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

Der Umgang mit Nahe und Distanz sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter
Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer Einschatzung und
Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.
Ebenfalls im Erstgesprach wird das Schutzkonzept vorgelegt und in Grundzligen
besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.

Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehandigt. Vor der ersten
Beschaftigung im Ehrenamt unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung (Einarbeitungsphase) wird der*die
neue Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene Ehrenamtliche begleitet.
Je nach Art, Intensitdt und Dauer der Beschaftigung nimmt der*die Ehrenamtliche im
ersten Jahr an einer Basisschulung teil und belegt das tiber ein Zertifikat.

Eine Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses ist verpflichtend fir
Mitarbeitende im Bereich Kinder- und Jugendarbeit, Chorleitungen und
Seniorenbesuchsdiensten. Sie kann fir weitere Arbeitsbereiche bei Bedarf angefordert
werden.

3.3 Dokumentation
Zur laufenden Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird fir nebenberuflich

Beschaftigte und Ehrenamtliche folgendes abgelegt:

-

der unterschriebene Verhaltenskodex

das Zertifikat fir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
die erfolgte Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt
Vorlage mit Eintragung der ggf. Wiedervorlage des erweiterten Fliihrungszeugnisses (je
nach Art, Intensitdt und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die
Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses alle finf Jahre notwendig ist)




Die laufende Dokumentation organisiert fiir die Gemeindearbeit mit Erwachsenen (einschl.
Familien) die/der Ehrenamtskoordinator:innen mit Ablage im Pfarramt; fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen der/die Jugendreferent:in.

3.4 Umgang mit Praktikant*innen
- Fur  Praktikant*innen  (z.B.  Schiiler*innen) erfolgt mindestens eine
Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die Verpflichtung auf den Verhaltenskodex.
- Praktikant*innen missen durch hauptberufliches Personal begleitet werden.

3.5 Schulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmoglich vor sexualisierter Gewalt zu schitzen, ist es
notig, dass Mitarbeitende in unserer Kirchengemeinde fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie
missen wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen
sind und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht.

Jugendleiter:innen unter 15 Jahren erhalten im Zuge der Trainee-Ausbildung eine
Schulung

Jugendleiter:innen ab 15 Jahren sind angehalten, zum nachstmadglichen Zeitpunkt an
einem Grundkurs des Jugendwerks teilzunehmen und erhalten in diesem Rahmen ihre
Schulung.

Erwachsene, hauptberufliche oder ehrenamtliche Mitarbeitende missen an einer
Schulung zum Thema ,Pravention sexualisierte Gewalt” durch Multiplikator*innen
online oder in Prasenz teilnehmen, so wie dies in Punkt 3.1 und 3.2 fir neue
Mitarbeitende beschrieben ist. Die Schulungskosten werden hierflr erstattet, die
Fahrtkosten konnen auf Anfrage erstattet werden.

Der/die Pravententionsbeauftragte der Gemeinde stellt die Teilnahme an Schulungen
gemeinsam mit den Ehrenamtskoordinator:innen sicher. Sie vermitteln Schulungen,
bieten ggf. selbst solche an und dokumentieren die Teilnahme.

4. Beschwerdemanagement

Rickmeldungen und Beschwerden sowie die Meldung von Vorfdllen sexualisierter Gewalt
werden innerhalb unserer Kirchengemeinde wahr- und ernst genommen. Vorwiirfe
bagatellisieren wir nicht, sondern gehen ihnen nach. Kindern und Jugendlichen missen
ebenso entwicklungsangemessene Beschwerdemdoglichkeiten zu Verfligung stehen wie
Erwachsenen.

Alle beauftragten Personen (siehe Anhang lll) verpflichten sich mit der Annahme ihrer Wahl,
alle Beschwerden und Meldungen, die an sie heran getragen werden, gemdR dem
Interventionsleitfaden (Anhang IV) zu bearbeiten. Wenn es keine Einigung iber das weitere
Vorgehen zwischen der angesprochenen Person und der Person, die eine Beschwerde oder
Meldung vorbringt gibt, dann sucht die betreffende Ansprechperson dazu Beratung bei einer
zweiten Ansprechperson und/oder bei einer Fachstelle auBerhalb der Kirchengemeinde (siehe
Anhang lll).




Damit allen Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit der Beschwerde haben, stehen in
unserer Gemeinde folgende Beschwerdemaglichkeiten zur Verfligung:

- Beschwerde bei den Vertrauensleuten des Kirchenvorstands, den Ansprechpersonen,
den Leiter:innen einzelner Teams und Kreise und den hauptamtlich Tatigen in der
Gemeinde.

- regelmaRige Feedbackmaglichkeiten (z.B. am Ende der Gruppenstunde oder Freizeit)

- Reflexionsrunden in Leitungsteams und Mitarbeiterkreisen

- Bekanntmachung der Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt sowie
Beratungsstellen

Diese Beschwerde-Moglichkeiten werden bei Veranstaltungen (z.B. ; Gruppenstunden,
Betriebsversammlung, = Gemeindeversammlung) genannt. Die Kontaktdaten der
Ansprechpersonen werden (iber die Homepage, die App Churchpool und durch Aushang
bekannt dauerhaft bekannt gegeben; lGiber den Newsletter der Gemeinde wird mindestens
einmal pro Jahr darauf hingewiesen.

5. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum
Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen sexualisierter
Gewalt.

Gefahrdungen oder Ubergriffiges Verhalten erfordern schnellstmdégliches und konsequentes
Handeln. Der Schutz von Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstitzung
haben dabei oberste Prioritat.

Fiir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden nach
Anhang IV verbindlich.

Das Interventionsteam des Dekanats unterstiitzt die*den Leitungsverantwortliche*n in der
Kirchengemeinde, bespricht gemeinsam das Vorgehen und stellt das Vier-Augen-Prinzip sicher
(mindestens zwei Personen treffen die Entscheidungen, nicht eine allen). Die Mitglieder des
Interventionsteams und deren Kontaktmaoglichkeiten finden Sie in Anhang V.

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter
Gewalt, als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MalRnahmen werden
dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor unberechtigter
Einsichtnahme geschiitzt ist, aufbewahrt.

Kommt es zu Verdachtsfillen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich
bei der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhéartete
Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht.

Im Regelfall lduft die offizielle Meldung tiber das Dekanat. Eine Meldung kann aber auch durch
andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst erfolgen. Die Kontaktdaten der
Fachstelle der ELKB finden Sie ebenfalls in Anhang V.




6. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Priifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht
beschuldigt wurde, muss dieser Mensch moglichst vollstiandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist

- die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde

- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im
Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

- Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der*die
Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen.

- Die zustindige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.

- Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt in der ELKB.

- Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

- Die beschuldigte und die betroffene Person miissen Uber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

- Hinweisgebende Personen sind darin zu bestdrken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

- MaBnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden
durchgefiihrt (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von
Einzel- und Teamsupervision, Durchfiihrung eines Elternabends, offentliche
Stellungnahme als Pressemeldung...)

- Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person
zu informieren.

- Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.

7. Aufarbeitung eines erfolgten Ubergriffs.

An die Intervention schlieBen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht
darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung
und Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmoglichkeiten zu machen. Dariber hinaus machen
wir die weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fir die
Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die
MaBnahmen und Angebote unserer Kirchengemeinde in den Blick genommen. Hier geht es




darum, unsere Liicken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern und das Schutzkonzept
zu Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

- Was hat Ubergriffe erméglicht?

- Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir
kritisch hinterfragen missen?

- Wo liegen die blinden Flecken in unserer Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk,
Einrichtung)?

- Ist genligend Sensibilitdt und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Kirchengemeinde (Dekanat, Einrichtung) vorhanden?

- Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben lhnen.“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon langer
zurickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fillen geht es zusétzlich zu den bereits oben genannten
Punkten um folgende Fragestellungen:

Was braucht der*die Betroffene jetzt?

Wer braucht sonst noch Unterstlitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall
sexualisierter Gewalt oftmals Unterstltzungsbedarf.

Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mégliche
Ubergriffe erhéhen?

Bei der Aufarbeitung von Fillen, die langer zuriickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuRerungen Betroffener. Mehr als bei akuten
Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die iber viele Jahre eventuell ein Geheimnis
gehiitet haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine grof3e Rolle. Deshalb lassen
wir uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB beraten. Leitfragen hierbei kénnen sein:

Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde
(Dekanatsbezirk, Einrichtung)?

Ist die beschuldigte Person noch am Leben?

Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung?
Oder auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess
anstoflen wollen?

Was hat unsere Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) dazu beigetragen,
dass sexualisierte Gewalt geschehen konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld




und parallel dazu miissen hier betrachtet werden. Dazu gehoért auch das Thema
Machtmissbrauch.

Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte
Gewalt beglinstigt haben?

Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fir die Zukunft? Wo kénnen wir
durch hohere Sensibilitdt und MaBnahmen zu mehr Schutz beitragen?

Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen konnen und wollen.

8. Vernetzung mit Externen und Fachberatungsstellen

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit, sowohl
innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner*innen,
Einrichtungen und Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass dieser
Austausch uns folgende Chancen bietet:

unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhdhen,

durch neue Perspektiven von aullen wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft,
unsere praventiven MaRnahmen zu verbessern.

Konkret heif3t das fiir uns:

Flr einen inhaltlichen Austausch, den wir regelmaRig durchfiihren wollen, sind wir mit
folgenden Gemeinden/Einrichtungen im Gesprach: Evangelische Jugend Miinchen,
Fachberatungsstelle, Evangelischen Jugend Bayern.

Wir recherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende Austauschnetzwerke
gibt, in die wir uns einbringen kénnen.

In unserem Einzugsgebiet gibt es die Fachberatungsstelle der Landeskirche. Mit ihr
haben wir vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser Schutzkonzept
aufnehmen.

Wir haben besprochen, dass diese Fachberatungsstelle uns nach der Fertigstellung
unseres Schutzkonzeptes eine Riickmeldung dazu geben wird.

Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter
Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren: Kirchenvorstand,
Mitarbeitendenkreis, Regionaler Arbeitskreis flir Hauptberufliche der Jugendarbeit

9. Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir
viele Menschen. Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich
Umgang mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und




aullen, dass wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere
Mitarbeitenden sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen
einsetzen.

Fir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende
Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen
sind allen Zielgruppen der Gemeinde bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind Uber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Kirchengemeinde zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt
wird der Offentlichkeit regelmaRig tiber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MalRnahmen umsetzen. Dabei ibernimmt
Pfarrer Alexander Brandl die Verantwortung flr die Umsetzung der MaRnahmen.

9. 1 Sensibler Umgang mit Fotos
Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

Als Grundlage fiir die Veroffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung der EKD
,Datenschutz bei der Anfertigung und Verdéffentlichung von Fotos”.

Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdricklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht werden. Fiir uns ist es
genauso selbstverstandlich, dass wir Portrait-Fotos von erwachsenen Personen nur mit
deren Zustimmung machen.

Bei den Absprachen zur Verdéffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Verdéffentlichung von Bildern im Internet und
somit einen nicht Uberschaubaren Adressat*innenkreis, holen wir hierfir eine
gesonderte Einwilligung ein.

Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um Bilder
aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

Wir wahren weitestmoglich die Anonymitat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen
auf Fotos und Beitrdagen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen
untertiteln oder zu personlichen Profilen verlinken.

Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu veroffentlichen, die Personen
bloRstellen.

Wir ergreifen alle uns zur Verfiigung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos
von Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:




o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download weitestmoglich
erschweren,

o die Auflosung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir eine
anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.

9.2 Homepage
Auf unserer neu zu errichtenden Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft verlinkt:

das Schutzkonzept inkl. Anhdnge,

unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fiir den digitalen Raum (Anhang V1),
ein  Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Vertraulichkeit,
Kontaktmoglichkeiten...),

Informationen rund um unser Beschwerdemanagement, inkl. Interventionsplan,

das Logo ,Aktiv gegen Missbrauch” und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-

missbrauch-elkb.de,

die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,
die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Anlassbezogen informieren wir iiber:

die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

unser Beschwerdemanagement,

aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen (Trainee, Juleica-
Grundkurs, Konvent),

Angebote zur sexuellen Bildung,

weitere aktuelle Themen.

9.3 Gemeindebrief/Newsletter/App Churchpool
Es werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,

die Kontaktdaten der Ansprechpersonen,

die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,
die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Wir informieren anlassbezogen iiber:

die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,
die Einflhrung unseres Beschwerdemanagements,
aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,




e Angebote zur sexuellen Bildung,
e weitere aktuelle Themen.

Schaukasten/ Pinnwande

e das Plakat der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt,
e das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen.

10. Beschéftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende konnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Dies
kann durch Kolleg:innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefalles auf Aus-
und Fortbildung, Supervision sowie Dienst- und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dient unser Schutzkonzept dem Schutz aller Menschen im Umfeld unserer
Kirchengemeinde, auch dem der Mitarbeitenden (z.B. ein geregelter Umgang mit Ndhe und
Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir zu sorgen,
dass sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auBerdem dafir
verantwortlich, dass Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell belastigt werden und
kirchliche Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch Dritte geschiitzt werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden sowie im Umgang mit beschuldigten
Mitarbeitenden holen wir uns externe Beratung. Mogliche Straftatbestande, dienst- und
arbeitsrechtliche VerstoRe melden wir unmittelbar der/dem néachsthdéheren, nicht
betroffenen Vorgesetzten. Alle Personen unterliegen dabei der Schweigepflicht, sofern nicht
beide beteiligten Parteien (Betroffene:r und Vorgesetzte:r) schriftlich die Erlaubnis zur
Informationsweitergabe erteilt haben.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstltzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller Transparenz und in
groRtmoglicher Absprache mit den beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen
Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.

11. Beschluss; Uberpriifung des Konzepts

Dieses Schutzkonzept wollen wir regelmaBig auf die Tagesordnung setzen und die Umsetzung
mit entsprechenden Entscheidungen und bendtigten Ressourcen unterstiitzen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts samt seinen Anhingen planen wir spitestens alle fiinf
Jahre nach Beschluss durch den Kirchenvorstand




Das Schutzkonzept sowie alle angehdangten Dokumente wurden vom Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde Miinchen Heilig-Geist in seiner Sitzung vom 08. Mai 2024 beschlossen,
vorbehaltlich der Zustimmung durch die Fachstelle der ELKB. Nach Zustimmung durch die
Fachstelle wurde die aktualisierte Fassung vom Kirchenvorstand in seiner Sitzung vom 26. Juni
2024 beschlossen.

Damit erfolgt die nichste Uberpriifung des Konzepts spitestens im April 2029.




Anhang I: Risiko- und Potentialanalyse

1. Welche Angebote gibt es fiir verschiedene Zielgruppen in der Gemeinde?

Arbeit mit Kindern

Kinderfreizeiten

Lesenacht (in Planung)

Pfadfinder-Gruppen

Krippenspiele

Kinderchor

Basteln (Ostern, Laternen)

Krabbelgruppe

Martinsumzug

Schulgottesdienste

Arbeit mit Konfirmand*innen

Konfikurs

Exkursionen

Konfifreizeiten

Gottesdienst mit Konfis

Arbeit mit Jugendlichen

Teamer:innen Workshop MAK Wochenende Jugendraum
Jugendausschuss Jugendfreizeiten Feste
MAK
Arbeit mit Familien
Familiengottesdienste Taufgesprache (z.T. als
Hausbesuch)

Teamtreffen

Taufgottesdienste

Gottesdienst-Proben

Videos fiir Familien (youtube)

Arbeit mit Erwachsenen, generationenibergreifend

KV

Konzerte

Meditationskurs

Ausschiisse des KVs

Vortrage, Diskussionen

Chanten

KV-Klausur (Ristzeit)

Ausstellungen

Kirchenbrunch

AG’s des KV

Lesungen

Chore

Ehrenamtsstammtisch

Queer-Stammtisch

Kleidersammlung

Gemeindefeste Selbsthilfegruppe Hausbesuche der
Depression Pfarrer:innen

Teamtreffen Traugesprache Seelsorge-Gesprache

Gemeindeversammlung Beerdigungsgesprache Gottesdienste und

Andachten

Besuche im Krankenhaus




Arbeit mit Senior*innen

Seniorenclub Lebensfreude | Gottesdienste in Seniorenzentren

Besuchsdienst Hausbesuche der Pfarrer:innen

Digital-Fruhstilick Besuche in Pflegezentren,
Heimen

2. Welche Zielgruppen/Personen mit besonderem Schutzbedarf gibt es bei uns in der
Kirchengemeinde?

>

Nein

Kinder unter 7 Jahren

Kinder unter 14 Jahren

Jugendliche unter 18 Jahren

Menschen mit erhohtem Pflegebedarf

Menschen mit Behinderungen

Menschen in Seelsorgesituationen

Menschen in Beratungssituationen
Menschen mit Hilfebedarf
Menschen mit psychischen Belastungen X

X | X[ X[ X| X| X| X| X

Was macht die Schutzbedirftigkeit aus? Was brauchen diese Menschen als Schutz?
Notieren Sie spontane Gedanken und diskutieren Sie diese in der Arbeitsgruppe.

Schutz, Recht auf freie Entfaltung, angenommen sein, ggf. Unterstiitzung, wenn sie das
mochten

3. Welche Risiken bestehen hinsichtlich Raumlichkeiten, Regeln, Kommunikation,
Personalmanagement etc.?

Raumlichkeiten

JA | Nein
Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Ihrer Meinung nach Risiken X

bergen?

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche und Raume (z.B. Zugang zu | x
Toiletten, Keller und Dachbdden, Bereiche auf dem Grundstlick)?

Werden die oben genannten Rdume zwischendurch , kontrolliert“? X
Gibt es Regeln fiir die Nutzung von Raumen? X
Ist das Grundstlick oder das Gebadude unbemerkt betretbar? X

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort | x
unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker*innen, Mesner*innen,

Hausmeister*innen, Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?




Gibt es Mitarbeitende, die regelmalRig alleine in den Raumen der Gemeinde | x
arbeiten?
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. | x
nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Gibt es eine gliltige Liste darliber, wer Schliisselgewalt zu welchen Rdumen hat? | x
Gibt es die Mdglichkeit der geschlechtergetrennten Benutzung von Toiletten? | x
Sind bei Gemeindelbernachtungen oder anderen MaRnahmen mit | x
Ubernachtungen die Raumlichkeiten so gestaltet, dass sich Teilnehmende
geschiitzt waschen oder duschen kénnen? (Duschen ist nicht moglich)

Regeln

JA | Nein

Gibt es eine Hausordnung? Fir manche Raume ja, aber nicht fir alle X | x
Wurde die Hausordnung gemeinsam (z.B. mit KV oder sie betreffenden | x
Gruppen) erstellt? Da, wo eine besteht, ja.
Hatten schutzbediirftige Gruppen in der Gemeinde die Moglichkeit, sich bei der | x
Entwicklung von Regeln zu beteiligen?
Werden alle bezlglich der Einhaltung der Regeln gleichbehandelt? X
Halten sich alle, auch Verantwortliche und Leitungspersonen, an die Regeln? X
Gibt es einen transparenten, gemeinsam festgelegten Umgang mit X
RegelverstolRen?

Umgang mit Ndhe und Distanz

JA | Nein

Gibt es transparente und verbindliche Vereinbarungen fiir den grenzachtenden X
Umgang mit den Zielgruppen mit erhéhtem Schutzbedarf, die das Verhaltnis
flr Nahe und Distanz regeln?
Haben die Mitarbeitenden transparente und verbindliche Vereinbarungen fir X
den grenzachtenden Umgang der Mitarbeitenden untereinander, die das
Verhaltnis fiir Nahe und Distanz regeln?
Wird das Abstinenzgebot2l aus dem Priventionsgesetz gegeniiber den X
Mitarbeitenden thematisiert und eingehalten?
Gibt es fur alle Mitarbeitenden Angebote, um sich regelmaRig in Bezug auf ihre X
Rolle und ihren Umgang mit Ndhe und Distanz zu reflektieren?
Werden private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden/ | x
Kindern/ Jugendlichen transparent gemacht?
Wird deutlich gemacht, in welcher Rolle sich die Menschen begegnen? X
Gibt es Regelungen dafiir, wenn von Mitarbeitenden oder Sorgeberechtigten X

Fahrdienste Gbernommen werden?
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Gibt es Regelungen flr Unterstitzung im Hygienebereich bei besonders X
verletzlichen Gruppen (z. B. kleinen Kindern, Menschen mit korperlichen
Beeintrachtigungen)?
Gibt es konkrete Handlungsanweisungen flr Mitarbeitende, was im X
padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht (z. B. Beteiligung an
Gruppenspielen, Sanktionierung von Teilnehmenden, etc.)?
Gibt es Regelungen fiir 1:1 Kontakte (z. B. seelsorgerische Gesprache, X
Instrumentalunterricht)?
Kommunikationskultur

JA | Nein
Werden die von lhnen oben benannten Zielgruppen mit besonderem | x
Schutzbedarf ermutigt, ihre Bediirfnisse, Wiinsche und Meinungen frei zu
dauBern, ohne dafir auf Ablehnung zu stolRen?
Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur unter den | x
Mitarbeitenden!l (z.B. in Leitungsrunden, Teams)?
Gibt es unter den Mitarbeitenden einen konstruktiven Umgang mit Kritik? X
Reden die Mitarbeitenden vorwiegend miteinander und nicht tibereinander? | x
Gibt es eine Regelung flir den Umgang mit Gerlichten? X
Pflegen die Mitarbeitenden einen achtsamen und von Wertschatzung | x
gepragten Umgang?
Beschwerdemoglichkeiten

Ja | Nein
Gibt es verbindliche und verlassliche Beschwerdemdglichkeiten? X
Gibt es verlassliche und klar kommunizierte Ansprechpersonen fir | x
Beschwerden?
Sind diese Beschwerdemoglichkeiten fiir schutzbedirftige Gruppen klar | x
erkennbar und niedrigschwellig genug, so dass sie im Alltag genutzt werden
kénnen?
Geht die Leitung, angemessen damit um, wenn sie Uber Beschwerden | x
informiert wird?
Sehen die Mitarbeitenden und Leitenden Beschwerden als Chance zur | x
Weiterentwicklung und nutzen sie entsprechend?
Hat der Schutz von Kindern und Jugendlichen Prioritdt vor der Firsorge | x

gegeniber den Mitarbeitenden?



https://dec-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=de&rs=de-DE&wopisrc=https%3A%2F%2Flandeskirchenamt.sharepoint.com%2Fsites%2FKG_M.-Kapernaumkirche_KRO-Schutzkonzept%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff651f46583e848b780a712833661ef46&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=A9BF97EA-E059-403E-AA52-BB5265F3B999&wdorigin=Sharing.ServerTransfer&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=0f08fb90-b126-4d60-b7a5-18d4c7c169fe&usid=0f08fb90-b126-4d60-b7a5-18d4c7c169fe&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftn4

Fehlerfreundlichkeit in Teams

JA | Nein
Gibt es eine Fehlerfreundlichkeit dahingehend, dass Fehler in den jeweiligen | x
Teams angesprochen und als Lernchance wahrgenommen werden?
Kénnen Grenzverletzungen innerhalb des/der Teams in einer klaren | x
Atmosphare thematisiert und bearbeitet werden?
Gibt es in der Einrichtung eine transparente, verpflichtende und strukturell X
abgesicherte Rickmeldekultur bei grenzverletzendem Verhalten?
Gibt es konkrete Vereinbarungen zum sofortigen Einschreiten bei Eskalationen X
von Konflikten?
Mitarbeitenden - Personalmanagement
JA | Nein
Spielen die Themen sexualisierte Gewalt und Nahe und Distanz bei X
Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von Mitarbeitenden eine Rolle?
Wird in Mitarbeitendengesprachen Pravention sexualisierter Gewalt oder das X
Thema Nahe und Distanz beriicksichtigt?
Wird darauf geachtet, dass sich Mitarbeitende zum Thema sexualisierte Gewalt X
fort- und weiterbilden und werden dazu Ressourcen zur Verfligung gestellt?
Ist klar festgelegt, welche Mitarbeitenden ein erweitertes Flihrungszeugnis X
vorlegen mussen und wird dies umgesetzt?
Organisations- und Entscheidungsstruktur
JA | Nein
Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Mitarbeitenden klar definiert und | x
verbindlich delegiert?
Werden Leitungsentscheidungen transparent kommuniziert? X
Gibt es ihrer Meinung nach informelle oder heimliche Hierarchien, die X
Entscheidungsfindungen beeinflussen?
Werden wichtige Entscheidungen partizipativ (d.h. unter Einbezug der | x
Menschen, die sie betreffen) getroffen?
Werden Entscheidungsstrukturen regelmaRig reflektiert? X
Wissen Sorgeberechtigte, wer bei einzelnen MaRnahmen fur ihre Kinder/ zu | x
betreuenden Personen zustandig ist?
Pravention von sexualisierter Gewalt
JA | Nein




Sind Prdventionsbeauftragte benannt und fir die jeweilige Struktur und mit X
entsprechenden Ressourcen ausgestattet?
Gibt es gemeinsam vereinbarte PraventionsmalRnahmen, die fir alle X
Mitarbeitenden klar kommuniziert werden?
Haben alle Mitarbeitenden mindestens an einer Basisschulung Pravention von X
sexualisierter Gewalt teilgenommen?
Wird das Thema ,Pravention” regelmaflig in Mitarbeitendengruppen X
besprochen?
Hat die Kirchengemeinde/ das Dekanat einen Verhaltenskodex? X
Wird der Verhaltenskodex in regelmaRigen Abstanden von Mitarbeitenden und X
Leitenden reflektiert (z.B. vor Aktionen/ MaRBnahmen/ beim Neueinstieg in die
Rolle)?
Gibt es zielgruppengerechte praventive Bildung fir die schutzbedirftigen X
Gruppen?
Interventionsplane
JA | Nein
Gibt es klare und verbindliche Verfahrensabldaufe (Interventionsplane) bei X
Verdachtsfallen?
Sind allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Kommunikations- und X
Verfahrenswege bei (Verdacht von) sexualisierter Gewalt bekannt?
Sind die Interventionsplane fir alle Mitarbeitenden leicht zuganglich? X
Gibt es klar definierte Zustandigkeiten? X
Gibt es ein festgelegtes Interventionsteam im Dekanat/ der X
Organisationsstruktur, das bei Vorfillen einberufen wird bzw. ist es bekannt)?
Wissen die Mitglieder des Interventionsteams um ihre Verantwortlichkeit? X X
Gibt es Vereinbarungen, wer die Leitung eines Interventionsfalles ibernimmt? X
Gibt es eine Vernetzung mit regionalen (Fach-)Beratungsstellen? X
Sexuelle Bildung und Erziehung, sexualpadagogisches Konzept
JA | Nein
Wird im Team sensibel (iber Geschlechterrollen und sexualitdtsbezogene | x
Themen gesprochen?
Gibt es im Team eine klare und angemessene Sprache zur Sexualitat? X
Gibt es eine reflektierte Haltung und klare Verabredungen fiir den grenzen- X
wahrenden Umgang mit Korperlichkeit?




Gibt es in der Gemeinde oder Einrichtung eine besprochene Haltung zu | x
sexueller Vielfalt (z. B. Homo-, Bi-, Hetero-, Trans-Sexualitat)?

Haben die Mitarbeitenden Fachwissen zu Sexualitat und sexueller Bildung? | x

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und | x
Jugendlichen?

Offentlichkeitsarbeit

JA [ Nein
Sind Informationen zum Thema ,,Pravention von sexualisierter Gewalt” und X
zum eigenen Praventionsengagement auf der Homepage sichtbar?
Sind Ansprechpersonen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt und deren X
Kontaktdaten auf der Homepage sichtbar?
Sind Ansprechpersonen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt und deren X
Kontaktdaten in den eigenen Printmedien sichtbar?
Liegen in offentlichen Raumen der Gemeinde Flyer und Plakate mit den | x
wichtigsten Infos zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt”, der
Ansprechstelle und der Meldestelle aus?
Positionierung zum Thema sexualisierte Gewalt
JA | Nein
Hat sich die Gemeinde/ das Dekanat im eigenen Leitbild zum Thema X
sexualisierte Gewalt positioniert?
Ist die Positionierung in der AulRendarstellung (Homepage, etc.) der Gemeinde X

wahrnehmbar bzw. sichtbar?




Anhang II: Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1.

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche
meine Rolle nicht.

Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot? und nutze meine Funktion nicht fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder
an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

2 § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Nahe und Distanz zu wahren.
(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse dirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedurfnisse
und Interessen genutzt werden; die Auslibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

Ort, Datum Name

kirchliche Dienststelle




Anhang lll: Ansprechpersonen, weitere Beratungsstellen und Praventionsbeauftragte

Innerhalb der Gemeinde Miinchen Heilig-Geist

Vertrauensperson des Kirchenvorstands: kv.heiliggeist. m@elkb.de
Ruth Mdller, 089/ 3514195 (AB)

Carlotta Malzer, personlich bei Veranstaltungen

Philipp HuRlein, personlich bei Veranstaltungen

Die Ansprechpersonen sind per mail erreichbar tber
Ansprechperson.heilig-geist-muenchen@elkb.de

Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt

Tel. 089 /55 95 335 (Montag 10-11 Uhr, Dienstag 17-18 Uhr)

Email: ansprechstellesg@elkb.de (Antwort innerhalb von 48 Stunden)
Homepage: www.aktivgegenmissbrauch-elkb.de

Unabhangige Anlaufstelle.help

Fir Hilfesuchende, die nicht mit Menschen aus der Kirche sprechen wollen, gibt es eine

externe Ansprechstelle, die von der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) finanziert

wird. Sie ist fiir Betroffene kostenfrei. Homepage: https://www.anlaufstelle.help/

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch von N.I.N.A. e.V.
Tel. 0800 / 22 55 530 (kostenfrei) Chat: www.hilfe-telefon-missbrauch.online
Homepage: www.nina-info.de

Die/der fur uns zustandige Praventionsbeauftragte:n sind

Dagmar Knecht fiur die Kirchengemeinde Miinchen Heilig-Geist,
089 / 149 29 92; dagmar.knecht@elkb.de

und Christine Glaser fiir das Dekanat Miinchen,
089 - 714 15 16; christine.glaser@elkb.de



mailto:kv.heilliggeist.m@elkb.de

Anhang V: Interventionsteam auf Dekanatsebene

- Dekan Felix Reuter: 089/3132458 oder prodekanat.m-nord @elkb.de

- Stellvertreter: Pfr. Robert Maier

- Christine Glaser: 089/690 79 93 oder christine.glaser@elkb.de
(Die*der Praventionsbeauftragte)

- Gabriele Mérz: 089/286619-15 oder gabriele.maerz@elkb.de
(die Person, die fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustindig ist)



mailto:prodekanat.m-nord@elkb.de
mailto:christine.glaser@elkb.de
mailto:gabriele.maerz@elkb.de

Anhang VI: Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere
digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig
wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen digitale Raume fiir
Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um
diesen Risiken zu begegnen, uns fir sichere digitale Rdume einzusetzen und die uns anvertrauten
Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und
benutzen flr die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten
eine dienstliche Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur
Kommunikation, sondern ermdoglicht auch den Zugang zu persdnlichen Accounts in
sozialen Medien.

Allen Mitarbeitenden steht fir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes
eine offizielle Nummer zur Verfiigung.

Die Nummern von Teilnehmenden dirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt
werden.

Mitarbeitende der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) dirfen im
dienstlichen Kontext nur Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen Gber dienstliche,
datenschutzrechtlich freigegebene, digitale Kanale (z.B. Email, Social-Media-
Plattformen) haben.

Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemihen uns gleichzeitig
um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

Flr uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und
leiten konkrete InterventionsmaBnahmen ein.

Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit
an die Ansprechpersonen der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung)
wenden kdnnen, wenn sie sich online beldstigt oder bedroht fiihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Méglichkeiten an (z.B.
Emailverteiler, Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende
selbst entscheiden kénnen, welche Wege sie nutzen wollen.

https://beauftragte-

missbrauch.de/fileadmin/user upload/Schutzkonzepte fuer den digitalen Raum akualisiert.pdf
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